
Beroepsvisitatie Verpleegkundig Specialisten

Nathalie van Elck MSc, verpleegkundig specialist AGZ
Huisartsenpraktijk De Greev Utrecht; bestuurslid V&VN VS 
en voorzitter commissie Beroepsvisitatie V&VN VS en
Sylvia Verhage MANP, verpleegkundig specialist AGZ 
Jeroen Bosch Ziekenhuis ‘s-Hertogenbosch; voorzitter 
Netwerk VSO en lid commissie Beroepsvisitatie V&VN VS

Hotel Papendal Arnhem 3 April 2025



(potentiële) Belangenverstrengeling Geen

Voor bijeenkomst mogelijk relevante 
relaties met bedrijven

• Sponsoring of onderzoeksgeld
• Honorarium of andere (financiële) 

vergoeding
• Aandeelhouder
• Andere relatie, namelijk …

• Geen

Disclosure belangen spreker Nathalie van Elck en Sylvia Verhage





Welkom

Verpleegkundig specialisten Oncologie, 
Hematologie en Palliatieve zorg 



Meander MC Amersfoort



Verpleegkundig Specialisten Oncologie
Máxima Oncologisch Centrum



Maxima MC Veldhoven-Eindhoven



NKI Amsterdam



Isala Zwolle





Palliatief Advies en Consult Team (PACT)

• Georganiseerd binnen oncologisch centrum, echter een discipline overstijgend expert 
team

• Team: 5 verpleegkundig specialisten, 1 arts consulent palliatieve zorg
• >600 unieke consulten per jaar (consultvragen m.n. gericht op somatische problematiek of multiproblematiek)

• Top 5 specialismen waarbij ICC: 
–Oncologie: 168 patiënten
–Chirurgie: 75 patiënten 
– Longgeneeskunde: 69 patiënten
–Cardiologie: 56 patiënten
–MDL: 47 patiënten 



Catharina Ziekenhuis Eindhoven en ……………… wie volgt?

• Haaglanden MC, Den Haag
• CWZ, Nijmegen
• Reinier de Graaf, Delft
• Erasmus MC, Rotterdam
• LUMC, Leiden
• ETZ Tilburg
• Martini Ziekenhuis en UMC, Groningen



Doel visitatie

• Reflecteren op en bevorderen van groei & ontwikkeling  
   verpleegkundig specialisten

• De visitatie mondt uit in een advies. Wat kan er nóg beter: 
• Voor de groep van verpleegkundig specialisten
• Voor de individuele verpleegkundig specialist
• Voor de organisatie (management & bestuur) 

“Het accent van beroepsvisitatie ligt op stimuleren van leren en ontwikkelen, op een 
positieve bekrachtiging op vakmanschap en vertrouwen en niet op controle”



Stappen beroepsvisitatie

• Voorbereiding: Reflecteren op beroepsuitoefening d.m.v. 
   vragenlijsten over bekwaamheden uit de T-Shape
• Visitatie: Visiteurs evalueren de mate van beroepsuitoefening 
   d.m.v. gesprekken en koppelen hierover terug
• Visitatierapport: Bevindingen en adviezen als handvatten



Kapstok beroepsvisitatie



Uitgangspunten van beroepsvisitatie

• Visitaties voor en door verpleegkundig specialisten: 
   gelijkwaardigheid (niet oordelend)
• Leren van elkaar (goede voorbeelden)
• Open en veilige sfeer: laagdrempelig successen en 
   worstelingen met elkaar delen
• Rapport dient als handvat



Resultaten vragenlijsten



Top 10 aandachtspunten



Resultaten vragenlijsten



Wat hebben we geleerd tot nu toe?



Vragen
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