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Geen belangenverstrengeling



Stichting Code Geneesmiddelen Reclame 
(1998, basis in Europese wetgeving)

Oprichting vanuit:

de behoefte aan gedragsregels voor reclame en samenwerking tussen 
zorgaanbieders en de farmaceutische industrie,
naast de bestaande wettelijke kaders, zoals de geneesmiddelenwet.



Stichting Code Geneesmiddelen Reclame 
(1998, basis in Europese wetgeving)

Bestaat uit vertegenwoordigers vanuit de koepelorganisaties uit beide 
sectoren

Waardoor een evenwichtige vertegenwoordiging van belangen wordt 
gewaarborgd

Zorgkoepels: KNMG, KNMP, NAPA en V&VN 



Code Geneesmiddelen Reclame
https://cgr.nl/ 

Transparantie Register Zorg
https://www.transparantieregister.nl

Gedragscode Medische Hulpmiddelen
https://www.gmh.nu 

https://cgr.nl/
https://www.transparantieregister.nl/
https://www.gmh.nu/
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Code Geneesmiddelen Reclame

1. Volop in de aandacht

2. Betreft alle zorgprofessionals

3. Wat is het effect van wat je doet? 
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Code Geneesmiddelen Reclame

Drie kernfuncties

1. Normstelling: opstellen van regels reclame uitingen, geschenken en 
niet-WMO- plichtig onderzoek

2. Handhaving: afhandeling klachten en adviesaanvragen

3. Monitoring: aanpassing van normen aan maatschappelijke 
ontwikkelingen, zoals bijvoorbeeld digitalisering



Wat zijn de principes?

• De regels gaan over contracten niet over contacten!

• De gevoeligheid zit in giften

• RvB’s van zorgorganisaties hebben een eigen 
verantwoordelijkheid (jurisprudentie), 

      maar hebben ook een eigen belang bij inzicht





De regels bestaan uit de gedragscode en de wetgeving

• ‘Kennelijk’ doel is verkoop

• Bij een commercieel  bedrijf wordt dit doel eigenlijk altijd zo gezien
      (ondanks dat er ook sprake kan zijn van een missie)

• Er zijn situaties waarbij gunstbetoon wél mag

• De beleidsregels en de wetgeving passen 1 op 1 op elkaar
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1. Gastvrijheid

2. Honorering

3. Geschenken

4. Bonussen/kortingen 



Situaties waarin gunstbetoon wél mag:

1. Gastvrijheid                     

2. Honorering

3. Geschenken

4. Bonussen/kortingen 

Mits voldaan aan de eisen!



Situaties waarin gunstbetoon wél mag:

1. Gastvrijheid                     

2. Honorering

3. Geschenken

4. Bonussen/kortingen 

Mits voldaan aan de eisen!

Let wel: regels gelden voor 
beide partijen:
wat de één niet mag geven
mag de ander niet 
accepteren!



Zelfregulering, duaal systeem

• Betrokken partijen en juristen werken samen aan de regelgeving en 
handhaving

• Vertegenwoordigt in bestuur met onafhankelijke voorzitter
• Gecontroleerd door een onafhankelijke codecommissie
• Jaarlijks rapport in opdracht VWS
• Handhaving door Inspectie Jeugd (IGJ) en gezondheid en Autoriteit 

Voedsel- en warenwet  (NVWA)



Keuringsraad

• Handhaving code geneesmiddelenreclame, met name op gebied 
van zelfzorggeneesmiddelen

• In nauwe samenwerking met CGR

• Beoordeelt aan de hand van code voor publieksreclame voor 
geneesmiddelen (CPG)

• (claims in overeenstemming met bijsluiter, geen misleiding)



IGJ

• Overtreding leidt tot bestuurlijke boete (zelfs gevangenisstraf)
• Niet meer alleen organisaties, nu ook zorgprofessionals!
• Op de site van de IGJ zijn oa. zaken na te lezen (geanonimiseerd) 



Verschil GMH en CGR 

• Er is een strikt verbod op publieksreclame voor 
receptgeneesmiddelen

• Dit geldt niet voor medische hulpmiddelen 
 (denk aan Baxter, diabeteshulpmiddelen of hoorzorg en brillen)



Transparantieregister

• Geldt voor CGR en GMH

• Ingesteld om publiek transparantie te bieden

• Wordt echter vooral geraadpleegd door journalisten



Geschenk

Wat is een geschenk?
wanneer hetgeen als een geschenk wordt ervaren..

Uitzondering: 

• Productmonster
• Demonstratiemodellen
• Attentie bij 1-malige persoonlijke gebeurtenis (bijv. promotie)
 (dus géén Paaseitjes ;-)



Geschenk

Voorwaarden geschenk:

• < €50,- incl BTW, max 3 x per jaar per leverancier
• Relevant voor de praktijk
• Administratieve verplichting
• Wederkerigheid, geen direct verband met verkoopbevordering



Honorering

Toegestaan mits:

• Dienst heeft een legitiem doel
• Logische keuze dienstverlener
• Toestemming vooraf bestuur/ werkgever (ziekenhuis: eigen beslisboom)
• TRZ
• Schriftelijke overeenkomst
• Vergoeding moet redelijk zijn (z.o.z.)



Honorering



Interne transparantie

• Toestemming van de RvB van de instelling is meest relevant
▪ Mede ondertekening is verplicht
▪ Bij twee werkgevers: 1 tekenen, ander melden

• Openbaar > €500,- met 1 leverancier
• Ook indien contact op naam BV, instelling enz is
• Bijeenkomsten: op kosten van.. of sponsoring.. 



 

Tips

Kijk op de sites van de CGR, GMH, Transparantieregister en IGJ

Informatie voor zorgprofessionals vind je op:

www.hoeblijfikonafhankelijk.nl

Abonneren op de nieuwsbrieven

http://www.hoeblijfikonafhankelijk.nl/
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